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PROGRAMME FEDER FSE+ FTJ NORMANDIE 2021 – 2027 
Priorité 6 : « Poursuivre l’élévation et l’adaptation des compétences de la population normande » 
Objectifs spécifiques 4.5, 4.6 et 4.7 
Renforcer l’information et accompagner les publics sur la connaissance des métiers et des 
formations associées 
Favoriser le raccrochage scolaire 
Renforcer l’accès à la qualification des publics en recherche d’emploi 
« Actions de raccrochage, d’élargissement des choix professionnels et de développement des 
compétences pour les jeunes Normands » 

 

Intitulé du projet LES METIERS EN JEU 

 

Période de réalisation du projet Du 01/07/2024 au 31/12/2026 

 

Financement du projet Coût total du projet : 130 589.40 € 
Financé par la Région : 52 235.76 € 
Financé par l’Union Européenne (FSE+) : 78 353.64 € 

 
Objectifs du projet :  
Le projet s’adresse aux jeunes du Cotentin. Il doit leur permettre de : 
-comprendre leurs atouts, souhaits, ressources… 
-comprendre et découvrir leur territoire, ses métiers, ses formations,  de façon ludique et dans une 
approche systémique pour  
-ancrer un projet de formation qualifiante facilitant à la sortie l’accès à un emploi durable et de qualité  
-développer leur pouvoir d’agir, se mobiliser ou se remobiliser à travers un projet et un avenir 
professionnel  
 
Description du projet : 
I – Mise en œuvre d’actions collectives d’orientation professionnelle, de connaissance des métiers 
et des formations du territoire 
Des ateliers réflexifs pour approfondir la connaissance de soi 
La découverte des métiers à travers des casques en réalité virtuelle, des applications, des jeux, des 
visites d’entreprises, des stages 
La connaissance de son bassin d’emploi 
Des chantiers bénévoles et des stages d’immersion 
Des événements orientation/métiers/recrutement 
 
II- Parcours de Raccrochage et d’Insertion Sociale des Mineurs (PRISM) 
Ce parcours a pour finalité de « raccrocher » les jeunes dans un parcours éducatif et formatif qui leur 

permette à terme d’exercer un métier qu’ils ont choisi en intégrant le droit commun. Il s’appuie sur 

une pédagogie spécifique et adaptée, d’une durée de 1 à 4 mois. 

 
Résultats attendus :  
-développer l’attractivité des métiers et des entreprises 
-identifier et mobiliser la main d’œuvre potentiellement disponible résidant dans le Cotentin par des 
actions de repérage, d’information, de découverte et de mise en pratique qui favorisent l’orientation 
vers les métiers en tension  
-accompagner le développement des compétences du public, et en particulier du public éloigné de 
l’emploi,  par des étapes préparatoires et par la formation. 
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