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Une filière structurée autour de 10 familles de métiers

1er
port français 

pour les EMR 

8 883 
salariés (activités 
directes)

163entreprises  
(activités directes) 
dont 88.6% ont 
moins de 10 salariés

79%de l’emploi salarié dans la 
filière «Construction de navires et 
structures flottantes»

PORTRAIT DE LA FILIERE DANS LE COTENTIN  
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Top 6 des métiers les plus recherchés par les demandeurs d’emploi

LES BESOINS EN MAIN D’OEUVRE                               

LA DEMANDE D’EMPLOI ( Demandeurs d’emploi inscrits dans les métiers de la filière)        
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Top 6 des métiers les plus recherchés par les recruteurs  (dans l’ordre d’importance de la demande)
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TOP 4 des familles de métiers qui recrutent
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L’ESSENTIEL A RETENIR 
• Une offre de formation bien structurée mais qui demande à être colorée. Un exemple de cette 

coloration est en cours avec la navalisation des formations par le CINAV qui consiste à enrichir 
les contenus des formations existantes et à apporter aux apprenants une culture maritime. 
Il n’y a pas de formations spécifiques à l’activité portuaire et aux EMR sur le territoire alors que 
l’activité est amenée à se développer à court terme.

• La filière connait une forte dynamique et un fort besoin de renouvellement de ses effectifs. 
• Une montée en puissance plus particulièrement pour le secteur des EMR et de la construction 

navale.
• Un vivier restreint souvent éloigné de l’emploi qui ne permet plus de répondre en volume au 

besoin local des entreprises.

587 personnes inscrites dans les métiers de la filière (Demandeur d’emploi en fin de mois- cat. ABC) dans 
le Cotentin soit 5.2% de la demande d’emploi globale dont 55% des demandeurs d’emploi inscrits en catégorie 
A (immédiatement disponibles)
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