NUCLEAIRE. EPR : 1 400 demandeurs d’emplois formés, recrutés, reclassés

Le dispositif de sécurisation des parcours s'arréte en fin d'année

CREE en 2010 pour anticiper
la démobilisation des salariés
du chantier de 'EPR de Fla-
manville, le dispositif de sécuri-
sation des parcours profes-
sionnels, dénommé
Engagement pour le dévelop-
pement de I’emploi et des
compétences (Edec), s’arréte
en fin d’année. « 570 salariés
devront encore étre accompa-
gnés, mais cela peut se faire
avec les structures habi-
tuelles », a estimé hier la sous-
préféte de Cherbourg Elisa-
beth Castellotti.

Elle a présidé hier, en compa-
gnie de Jean-Marc Pican, le
sous-préfet coordonnateur du
Grand chantier EPR, la der-
niére réunion des partenaires
de 'Edec. « Au plus fort de sa
construction, le chantier a mo-
bilisé 4 500 salariés, dont
1 500 en situation précaire »,
a-t-elle rappelé.

65 % d’emploilocal

Avec ce volet ressources hu-
maines de I'aprés-chantier,
mené avec les structures pro-
fessionnelles, les organismes
de formation, Pble empiloi et la
Maison de I'emploi et de la for-

mation, il s’agissait d’aider les
salariés les moins qualifiés a
trouver un nouvel emploi ou
une formation a I'issue de leur
mission. Un travail également
mené avec les entreprises,
pour cibler leurs besoins et les
convaincre de recruter ces sa-
lariés, avec des initiatives parti-
culieres en faveur de I'emploi
des femmes.

Quelques chiffres, en guise
de bilan, ont été avancés par
Jean-Marc Pican. 93 % des
offres d’emploi ont été satis-
faites, plagant la part de la
main-d’ceuvre locale a 65 %
depuis le démarrage du chan-
tier en 2007. 1 400 deman-
deurs d’emploi ont été formés
etrecrutés.

Parcours
individualisés

« Trois quarts des salariés en
CDD, en CDI de chantier ou en
intérim, ont pu grace a I'Edec
poursuivre leur activité profes-
sionnelle par une formation,
une reconversion ou par un re-
crutement au sein d’entre-
prises de la filiere du nucléaire

=> SiI'Edec s'arréte, I'accompagnement des salariés se poursuit de la méme maniére jusqu'a la mise en exploitation de I'EPR de Flamanwille.

ou du territoire », insiste Jean-
Marc Pican. Prés de 3 millions
d’euros ont été mobilisés pour
y parvenir, financés pour moitié
par I'Etat, et pour moitié par
EDF, le Fonds social européen
et les opérateurs de compé-
tences. «Entermes de respon-
sabilité sociale, EDF a été

exemplaire et il faut le dire »,
reléve Elisabeth Castellotti. Cet
Edec répondait a une situation
conjoncturelle, mais il a appor-
té des bénéfices structurels de
travail en commun. »

Le chantier, en voie d’aché-
vement puisque le chargement
du combustible est program-

mé pour fin 2022, emploie ac-
tuellement un peu moins de
3 000 salariés d’EDF et de ses
sous-traitants, observe Alain
Morvan, le directeur du projet.
Pour autant, 'accompagne-
ment des salariés sera encore
assuré pendant la phase finale,
et de fagon tout aussi spéci-

fique. C’est le sens de conven-
tions signées hier entre EDF, la
MEF, Pble emploi et Catalys
Conseil, mandataire du grou-
pement Evolution Normandie.
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